 Частью первой статьи 33 Закона Республики Беларусь                         «О внешней трудовой миграции» (далее - Закона) определено, что с трудящимся-иммигрантом заключается срочный трудовой договор, за исключением контракта. Срок трудового договора не должен превышать срока действия специального разрешения. 
Согласно части второй статьи 2 Закона действие главы 4 Закона            (в том числе статьи 33 Закона), регулирующей осуществление трудовой деятельности с трудящимися-иммигрантами на территории Республики Беларусь, не распространяются на отношения, связанные с осуществлением трудовой деятельности в Республике Беларусь иностранцами, в частности, привлекаемыми по профессиям рабочих (должностям служащих), включенным в Перечень.
Вместе с тем, в соответствии с абзацем четвертым статьи 48 Закона Республики Беларусь «О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь» разрешение на временное проживание выдается иностранцам, если они прибыли в Республику Беларусь для занятия или занимаются трудовой деятельностью по трудовым договорам в порядке, установленном законодательством, на срок пребывания, но не более одного года. 
[bookmark: _GoBack]Отделение по гражданству и миграции Быховского РОВД информирует о возможности заключения с трудящимися-иммигрантами срочных трудовых договоров, за исключением контрактов, сроком не более одного года, в том числе с работающими по Перечню, не привязываясь к сроку действия Перечня. 
В то же время при истечении срока действия срочного трудового договора со следующего после его окончания дня по соглашению сторон может быть заключен новый срочны трудовой договор. При этом, увольнение работника не производится.   


YacTblo nepeont cratby 33 3akoHa Pecnybnukn Benapycb
«O BHelHei TPYAOBOWM MurpaLymy (fanee - 3akoHa) onpegeneHo,
UTO C TPYASLMMCS-MMMUTPEHTOM 3aKMI0UaeTCsl CPOYHBIA TPYA0BO
[IOroBOp, 38 WUCK/IOYEHWeM KoHTpakTa. CpoK TPyA0BOrO [J0roBopa
He [IOMKeH MpeBbillaTb CPOKa  AEVCTBMA  CMeLManbHoro
paspetueHms.

CornacHo 4acTv BTOpPOW CTaTbu 2 3akoHa fedcTeve rnasbl 4
3akoHa (B TOM uncrie cTatbu 33 3aKoHa), perynmpyoLen
ocyliecTBneHne TpyA0BO#A [leATenbHOCTU c
TPYAAMMACA-UMMUTPaHTaMA — Ha  TeppuTopun  Pecny6nuku
Benapycb, He PacnpoCTPaHSIOTCS! Ha OTHOLIEHMWS, CBS3aHHble C
ocylecTBNeHVieM TpyAOBOW AesTenbHocTu B Pecnybnuke benapych
MHOCTPaHL@MK, B UaCTHOCTW, MpUBMEKaeMbIMA N0 MpOdeccusiM
Paboumnx (AOMKHOCTSM CRYMKALLX), BKMIOUYEHHBIM B MepeueHb.

BMecTe ¢ TeM, B COOTBETCTBAW C ab3alleM YeTBEpPTbIM CTaTbit
48 3akoHa Pecnybnuku Benapych «O npaBOBOM MOMOXeHWN
MHOCTPaHHbIX rpaxdaH W nui 6es rpawaaHcTea B Pecny6rivke
Benapycb» pa3spelueHMe Ha BPEMEHHOE MPOXMBaHME BbiaeTCs
VHOCTpaHUaM, ecrm oW npwbbinu B Pecnybnuky Benapycb ans
3aHATIR UMM 3aHUMAIOTCS! TPYAOBOV A€ATENbHOCTBIO MO TPYA0BbIM
[IOroBOpPaM B MOPSIAKE, YCTAHOBNIEHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM, Ha
CPOK npebbiBaHys, HO He Gonee ofiHOro roaa.

Otpenexue Mo rpa)paHcTsy M Murpaumy boixosckoro POBL,
uHbOopMUpyeT o BO3MOXHOCTY 3aKnoUeHms c
TPYAALMAMACH-MMMUTPAHTaMI CPOUHbIX TPYAOBbIX [IOrOBOPOB, 3a
MCKIOUYEHEM KOHTPAKTOB, CPOKOM He 6oriee OfiHOro roaa, B TOM
uncne ¢ paboTalolmMi No MepeuHio, He MPMBA3LIBAACH K CPOKY
pevicTaus MNepeuHs.

B TO e BpeMs Mpu WUCTEUEHWNA CPOKa [EICTBUS CPOUHOTO
TPY/AOBOrO [0roBOpa CO CAEAYIOLIEro MOCe ero OKOHUaHUs [HS No
COrMalWeHNo CTOPOH MOXET 6biTh 3aKMiOYeH HOBbIA  CPOYHbI
TPyAoBO [OroBop. [Mpu  3TOM, YBOMbHEHMe paboTHWKa He
NPOM3BOANTCS.



